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La comunidad vertical de
aprendizaje de la RSE
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¢ Qué es RSEonline?

RSE online es la primera Comunidad
Vertical de Aprendizaje sobre |a
Responsabilidad Social Empresarial.
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¢ Para quien es RSEonline?

RSEonline ha sido creada para:

v personas, que colaboran con la filosofia 2.0,

v . . en la investigacion, la formacion, y
organizaciones el conocimiento para la difusion de

v'y colectivos, la RSE.
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La Filosofia de RSEonline

PUBLISHING RSE SCHOOL

Co,
I/aboration

RSE online esta desarrollada con metodologia Pétalo 2.0 un inovador concepto que ubica a cualquier
agrupacion de personas unidas por un interés comun (dominio) que conforman una comunidad A »
concentrada en una practica, en la vanguardia del uso racional de las tecnologias orientadas a la \‘\‘\\‘“{ff £

colaboracion y a la comunicacién virtual
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La Filosofia de RSEonline
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El nUcleo de la filosofia Pétalo 2.0 lo forma la comunidad 2.0 Una
plataforma interactiva donde se pueden crear grupos de ’rrc:bojp,
participar en foros y, sobre fodo, crear nuevos pétalos. ;\':I}J.{;; £
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Pétalos 2.0: Plataforma e- H@@mumﬁmg

Uno de los pétalos de RSE
[—online es una plataforma
de e-learning para el
desarrollo e imparticion de
Ccursos en el dmbito de la
RSE
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Pétalos 2.0: Autoevaluacion

Influencia
Consejeria

Entidades colaboradoras 10

RSEpyme es otro de los pétalos de :
la Comunidad. :

4

Ministerio de Economia y Hacienda
TEARA/ Contencioso Administrativo

Personal de la Delegacion

-as delegaciones de la Junta Colectivos profesionales

Registros Agencia Tributaria (AEAT)

Esta herramienta ayudara a las
pymes a identificar y priorizar sus
grupos de interés y a evaluar sus R ot e sty 7P
practicas de gestion en materia de e Tm———

RSE.

Inspeccion de Servicios

Medios de Comunicacién

Ciudadanos - Clientes
100,0

Derechos humanos
100,0

Entorno social 800 Seguridad y Sal on Anticorrupcion

Resolucién de Conflictos Igualdad ¢ * Buen Gobierno

Clima Laboral Formacién y fomento de la empleabiii Competencia

Grupos de Interés

Descripcion del puesto de trabajo Gestion de la Diversidad Transparencia Sistemas de Gestion

Conciliacion L, .
Accion social
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¢alguna cuestion
gue podamos
resolver?




